BlueOn dedicated.

Doordat wij zelf financials zijn en jarenlange ervaring
hebben in recruitment kunnen wij écht uw vraagstukken
herkennen, begrijpen en samen met u oplossen. Met
onze inhoudelijke kennis, omvangrijke netwerk en vele
events die wij organiseren voor onze doelgroep, bieden
wij u toegang tot de beste professionals en zijn wij in
staat de juiste kandidaat op een snelle en doeltreffende
manier te vinden.

Waar staan wij voor?

Hoe uw organisatie presteert en hoe de toekomst eruit
ziet, is onlosmakelijk verbonden met de capaciteiten van
uw mensen. BlueOn zet mensen in hun kracht door de
juiste omgeving bij hun kwaliteiten te zoeken.

Meer weten?
www.BlueOn.nl
info@blueon.nl

BlueOn

finance executive search

scale-up
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Hoe kunnen wij u ondersteunen?

De uitdaging Wat kan BlueOn betekenen?

Je bent voorbij de start-up fase. Het product is succesvol in de BlueOn biedt de volgende diensten aan:

markt gelanceerd en jouw bedrijf is levensvatbaar. Het is tijd

voor de volgende stap. De processen in de organisatie worden o Executive Search — Het vinden van de juiste CFO met
complexer en moeten worden geformaliseerd. De kwaliteit van geschikte competenties passend bij een organisatie in transitie.
de administratie, informatievoorzieningen en rapportages moet

verbeterd worden om de verschillende fases van groei en de e CFO-as-a-Service - Tijdelijke invulling van de CFO positie om
ontwikkeling van het bedrijf te kunnen monitoren. Verdere groei is het geidentificeerde verbeterpotentieel snel te realiseren.

‘'key’ en kan alleen zeker worden gesteld door continue innovatie

en optimalisatie van de organisatie, waarbij cultuur niet uit het oog e Interim naar Vast - Tijdelijke invulling van de CFO positie die
moet worden verloren. wordt doorgezet naar een vaste invulling.

Vanuit onze expertise en ervaring weten wij dat een dergelijke e Specials — Ondersteuning bij strategie, business intelligence,
verandering minder eenvoudig is dan vooraf gedacht. Voornamelijk liquiditeitsmanagement en professionalisering finance functie.

omdat de huidige informele werkwijzen niet meer toereikend zijn.

Dit vraagt om een CFO die gewend is om binnen een dynamische o Insights Discovery — Verdiepend traject gefocust op de
omgeving structuur aan te brengen. lemand die bekend is met het onderlinge samenwerking binnen de organisatie.
implementeren van nieuwe systemen, regels en procedures weet

te kaderen en functiescheiding weet toe te passen met beperkte

resources. Dit vraagt om een ondernemende CFO die over

ad-hoc capability en flexibiliteit beschikt en er van houdt om een

organisatie verder te professionaliseren.




