BlueOn Dedicated.

Doordat wij zelf financials zijn en jarenlange ervaring
hebben in recruitment kunnen wij écht uw vraagstukken
herkennen, begrijpen en samen met u oplossen. Met
onze inhoudelijke kennis, omvangrijke netwerk en vele
events die wij organiseren voor onze doelgroep, bieden
wij u toegang tot de beste professionals en zijn wij in
staat de juiste kandidaat op een snelle en doeltreffende
manier te vinden.

Waar staan wij voor?

Hoe uw organisatie presteert en hoe de toekomst eruit
ziet, is onlosmakelijk verbonden met de capaciteiten van
uw mensen. BlueOn zet mensen in hun kracht door de
juiste omgeving bij hun kwaliteiten te zoeken.

Meer weten?
www.BlueOn.nl
info@blueon.nl
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Hoe kunnen wij u ondersteunen?

De uitdaging

Als DGA krijgt u te maken met zeer diverse financieel gerelateerde
thema’s, waaronder strategische besluitvorming,

(her)financiering, professionalisering en trends als automatisering,
digitalisering en verduurzaming. Daarnaast bent u bezig met het
langetermijnperspectief van de onderneming en zijn er opvolgings-

of aankoop- en verkoopvraagstukken.

Vanuit onze expertise en ervaring weten wij dat dergelijke
vraagstukken minder eenvoudig zijn dan vooraf gedacht en niet
altijd binnen de bestaande formatie te realiseren zijn. Als DGA
heeft u behoefte aan een strategisch financiéle partner. lemand
die de kansen vertaalt naar de operationele organisatie en hierbij
zowel familie- als zakelijke belangen behartigt. Een CFO die voor u
als vertrouwenspersoon fungeert en met een “frisse blik” naar uw

organisatie kijkt.

Om de samenwerking tot een succes te maken en de langetermijn
doelen te behalen, is het essentieel dat de waarden en kwaliteiten
van de CFO in lijn liggen met die van de onderneming. Dit vraagt
om een betrokken CFO met een bewezen staat van dienst in
vergelijkbare bedrijven die de persoonlijke banden binnen de

organisatie goed begrijpt.

Wat kan BlueOn betekenen?

BlueOn biedt de volgende diensten aan:

o Executive Search — Het vinden van de juiste CFO met de
geschikte competenties passend bij de geldende normen en

waarden en de organisatiecultuur van het familiebedrijf.

¢ Finance Scan - Snel een overzicht van verbeterpunten voor de

(finance) organisatie.

e CFO-as-a-Service — Tijdelijke invulling van de CFO positie om
het geidentificeerde verbeterpotentieel snel te realiseren.

e Interim naar Vast — Tijdelijke invulling van de CFO positie die

wordt doorgezet naar een vaste invulling.

e Specials — Ondersteuning bij vraagstukken op het gebied van
ESG, business intelligence en due diligence.

¢ Insights Discovery — Verdiepend traject gefocust op de

onderlinge samenwerking binnen de organisatie.



